
                

 

 

Persnota 
Grote belangstelling voor het West-Vlaams Charter Duurzaam Ondernemen 

Abriso (Anzegem), Belgomilk (Moorslede), comma, merkenmarketeers (Zedelgem), CVO Westhoek-
Westkust (Ieper), deceuninck (Diksmuide), DI-Group (Oostende & Kortrijk), DI-Group (Moeskroen), 
DistriMedia (Tielt), Ecohotel Fevery (Brugge), Finipur (Deerlijk), Isobar (Beveren-Leie), Kaasimport 
Jan Dupont (Brugge), KATHO (Roeselare), Loca Labora (Beernem), O Beton (Rumbeke), Parmentier 
Autobus (Sint-Eloois-Vijve), Prosafco (Roeselare), restaurant Hertog Jan (Brugge) en Thuiszorgwinkel 
(Roeselare) werken het komende jaar een actieplan rond duurzaam ondernemen uit. 

Met de ondertekening van het West-Vlaams Charter Duurzaam Ondernemen op 5 maart 2013 in 
Kortrijk Xpo wordt het startschot gegeven van hun engagement.  Deze 19 ambitieuze bedrijven 
vervoegen een groep van 113 bedrijven die reeds eerder het Charter ondertekenden.  In vergelijking 
met de vorige jaren, ligt het aantal nieuwe ondertekenaars opmerkelijk hoger.  Duurzaam 
Ondernemen leeft in West-Vlaanderen, ondanks moeilijke economische tijden. 

De ondertekenaars engageren zich om structureel werk te maken van duurzame acties binnen hun 
dagdagelijkse bedrijfsvoering.  Het Charter helpt de bedrijven om Duurzaam Ondernemen te 
integreren in hun beleid.  Tien thema’s vormen hierbij de bakens waaraan jaarlijks concrete 
doelstellingen en acties gekoppeld worden.  Na een positieve evaluatie kunnen deze bedrijven in 
2014 het jaarcertificaat ontvangen. 

Het West-Vlaams Charter Duurzaam Ondernemen is een initiatief van POM West-Vlaanderen, Voka - 
Kamer van Koophandel West-Vlaanderen en Bureau Veritas Certification, met de steun van de 
Provincie West-Vlaanderen. 

Meer info? 

Philippe Tavernier, Directeur Duurzaam Ondernemen, POM West-Vlaanderen 
philippe.tavernier@pomwvl.be; 050/40 73 58 

Bart Vansevenant, coördinatie Voka West-Vlaanderen 
bart.vansevenant@voka.be;  0477/31 80 85 

www.pomwvl.be > Duurzaam Ondernemen 
www.charterduurzaamondernemen.be  

mailto:philippe.tavernier@pomwvl.be
mailto:bart.vansevenant@voka.be
http://www.pomwvl.be/
http://www.charterduurzaamondernemen.be/


                

 

Bijlage 1:  

Overzicht activiteiten nieuwe ondertekenaars West-Vlaams Charter 
Duurzaam Ondernemen 
 
Abriso (Anzegem) 
Productie schuimfolie, noppenfolie en isolatiepanelen 
 
Belgomilk (Moorslede) 
Productie en commercialisatie van kazen 
 
comma, merkenmarketeers (Zedelgem) 
Communicatie- en marketingbureau 
 
CVO Westhoek-Westkust (Ieper) 
Centrum voor volwassenenonderwijs 
 
deceuninck (Diksmuide) 
Productie van PVC-compound en recyclage van PVC-afval 
 
DI-Group (Oostende & Kortrijk) 
Logistiek centrum in Oostende 
Hoofdzetel in Kortrijk 
 
DI-Group (Moeskroen) 
Productie kartonnen verpakkingsmateriaal en honingraatkarton “Bee-lite”; distributiecentrum 
 
DistriMedia (Tielt) 
Distributiecentrum van papier, boeken,… 
 
Ecohotel Fevery (Brugge) 
Hotel   
 
Finipur (Deerlijk) 
Textielveredeling, behandeling van stoffen en tapijten, ontwikkeling van eigen producten 
 
Isobar (Beveren-Leie) 
Productie van  koel- en diepvriescellen 
 
Kaasimport Jan Dupont (Brugge) 
Distributie en (her)verpakking van kazen 
 
KATHO (Roeselare) 
Campus van een hogeschool 
 
Loca Labora (Beernem) 
Sociale werkplaats; omvat de Kruiderie, hotel ’t Roodhof, de Landschapswacht (groenzorg) en de 
uitbating van een kinderboerderij 



                

 

 
O Beton (Rumbeke) 
Productie van betonproducten 
 
Parmentier Autobus (Sint-Eloois-Vijve) 
Collectief vervoer van personen, in opdracht van De Lijn 
 
Prosafco (Roeselare) 
Distributiecentrum van persoonlijke beschermingsmiddelen en werkkledij 
 
restaurant Hertog Jan (Brugge) 
3-sterrenrestaurant 
 
Thuiszorgwinkel (Roeselare)  
Netwerk van Thuiszorgwinkels in West-Vlaanderen  



                

 

 
Bijlage 2: 

Programma ondertekeningsronde West-Vlaams Charter Duurzaam 
Ondernemen 2013 

18u30 Onthaal 

19u00 Officiële ondertekening  & Uitreiking MVO- award 2013 ‘Maatschappelijk engagement’ 

• Verwelkoming en kadering van het West-Vlaams Charter Duurzaam Ondernemen 

Bart Vansevenant, VOKA West-Vlaanderen 
Philippe Tavernier, POM West-Vlaanderen 

• Nieuwe ondertekenaars getuigen! 

- Deceuninck NV – Sluiten van materiaalkringlopen in de praktijk 
- Milcobel – Milcobel en het beleid rond duurzaam ondernemen 
- restaurant Hertog Jan – Duurzaam ondernemen en een driesterrenrestaurant, de 

toekomst 

• Officiële ondertekening van het West-Vlaams Charter Duurzaam Ondernemen  

• Uitreiking van de MVO-award 2013 ‘Maatschappelijk Engagement’ 

• Slot 

Carl Decaluwé, gouverneur van West-Vlaanderen 

20u30 Netwerkreceptie 

 
 
 
 
 
Na de ondertekening is er voldoende tijd voor een interview met of een foto van de nieuwe 
ondertekenaars of de organisatoren van het Charter Duurzaam Ondernemen. 
 
  



                

 

Bijlage 3:  

Beleidsprincipes en thema’s van het West-Vlaams Charter Duurzaam 
Ondernemen 

6 beleidsprincipes 

Door deelname aan het West-Vlaams Charter Duurzaam Ondernemen engageert het bedrijf zich tot: 

1. ‘Duurzaam ondernemen’ op een pro-actieve manier te integreren in het bedrijfsbeleid en te 

streven naar continue verbetering van de economische, sociale en milieuprestaties.  Relevante 
prestatie-indicatoren uit te werken om deze vooruitgang te meten en te evalueren.  Een 

duurzame groei na te streven. 
 

2. Oog te hebben voor de maatschappelijke verantwoordelijkheid van het bedrijf en in te spelen op 
maatschappelijke evoluties en de regionale diversiteit.  

 
3. Continu te werken aan de conformiteit met de sociale en milieuwetgeving. 

 
4. De 10 thema’s van het West-Vlaams Charter Duurzaam Ondernemen om te zetten in eigen 

doelstellingen, deze te vertalen in een jaaractieplan en de resultaten ervan te rapporteren aan de 

Evaluatiecommissie van het West-Vlaams Charter Duurzaam Ondernemen. 
 

5. Werknemers te informeren over en te betrekken bij de deelname aan het West-Vlaams Charter 
Duurzaam Ondernemen en een draagvlak te creëren binnen het bedrijf voor de uitvoering en 

opvolging van de acties. 

 

6. De voorbeeldfunctie rond “Duurzaam ondernemen” uit te dragen door extern te communiceren 

over het beleid en de gerealiseerde acties.  Actief deel te nemen aan ervaringsuitwisseling met 
andere bedrijven om goede praktijken ruim te verspreiden. 

 



                

 

10 thema’s 

 

Thema 1 : Behoorlijk bestuur - Corporate governance  

Duurzaam ondernemen integreren in het beleid en de activiteiten van de organisatie.  

Aantoonbaar maken van de opvolging van de relevante sociale, welzijns- en milieuwetgeving en 
continu werken aan de conformiteit met deze regelgeving. Definiëren van relevante prestatie-
indicatoren en monitoring om de continue verbetering van de economische, sociale en 
milieuprestaties te kunnen opvolgen. 

Thema 2 : Maatschappelijk engagement 

Het opnemen van zijn maatschappelijke verantwoordelijkheid en het voeren van eerlijke 
handelspraktijken. Het ondersteunen van de lokale economie en zich engageren in de lokale 
gemeenschap.  

Thema 3 : Communicatie en dialoog  

Open communiceren en dialogeren met personeel, overheid, omgeving en andere relevante 
stakeholders over het beleid, de realisaties en de resultaten. Verbeteren van de betrokkenheid van 
de werknemers bij het bedrijfsbeleid. Correcte productinformatie geven. Uitbouw van een positieve 
relatie met de buurt. 

Thema 4 : Mensvriendelijk Ondernemen  

Mensvriendelijk ondernemen met respect voor de werknemer, oog voor de kwaliteit van de arbeid, 
het welzijn van de werknemers en het voeren van een non-discriminatiebeleid. De werknemers 
motiveren, optimaal gebruik maken van hun competenties en talenten en hen mogelijkheden bieden 
voor ontplooiing.   

Thema 5 : Risicobeheersing 

Een risico-beheersingssysteem ontwikkelen om de impact van de organisatie op mens, milieu en 
economie te beperken. Opvolgen van de productveiligheid. 

Thema 6: Duurzaam investeren, aankopen en product- en dienstontwikkeling 

Duurzaamheid integreren in de uitbouw van de bedrijfsinfrastructuur, het investerings- en 
aankoopbeleid en de product- en dienstontwikkeling.  

Thema 7 : Ketenbeheer  

Bedrijfsprocessen optimaliseren door het  eco-efficiënt gebruik van grondstoffen, hulpstoffen en 
verpakkingen. Afval beperken en nuttige toepassingen zoeken voor afvalstromen. Waterbronnen 
zuinig en optimaal gebruiken.  

 

  



                

 

Thema 8 : Klimaatverandering en Energie 

Emissies van CO2 en broeikasgassen maximaal voorkomen. Bijhouden van een energieboekhouding 
en toepassen van rationeel energiegebruik. Streven naar een minimale CO2-footprint en optimaal 
gebruik maken van hernieuwbare milieuvriendelijke energiebronnen.  

Thema 9 : Kwaliteit van de directe leefomgeving 

Verbeteren van de kwaliteit van de leefomgeving door visuele integratie van het bedrijf, het 
bevorderen van biodiversiteit en het beperken van lawaai, trillingen, straling, lichthinder, en emissies 
naar bodem, lucht, grond- en oppervlaktewater. 

Thema 10 : Duurzame logistiek en mobiliteit 

Inspanningen leveren voor duurzame transport- en interne logistieke activiteiten in samenspraak 
met klanten en leveranciers. Acties ondernemen om de globale verkeersimpact van het bedrijf te 
reduceren en bijdragen tot een duurzame en veilige mobiliteit.  
 

 

 

          


